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Comme dans toutes ses communications, ['exécutif tente de faire croire que « tout va bien ». Pour la CAP des
15 et 16 décembre, il espére faire passer le message qu'il a été particulierement généreux (les chiffres qu'il ba-
lance sont a ramener au nombre de promouvables et plus globalement au nombre d'agents).
A SUD, s’ily a bien une instance olu nous voudrions transformer les agents en Minimoys pour qu’ils puissent voir ce
qui s’y passe, c’est bien la CAP promo et avancement ! Car, la réalité est bien différente de ce qu’annonce le patron.

Personnels du départementd

Pour SUD, nous sommes touTEs compétents jusqu'a
preuve du contraire !

L'exécutif et 'administration ont définitivement en-
terré le critere d’ancienneté pour les promos et les
avancements. Pourtant, U'ancienneté demeure le seul
critere objectivable permettant de reconnaitre l'expé-
rience, le savoir-faire.

Tout agent devrait donc étre susceptible de progres-
ser dans sa carriere et étre reconnu pour sa valeur
professionnelle a moins qu’il ne soit démontré qu’il
est défaillant.

Nous sommes tous compétents jusqu'a preuve
(motivée et démontrée) du contraire !

Eh non ! Pour Uexécutif, il est inimaginable que l'en-
semble des agents soit compétents. Ce sont donc aux
agents de faire la preuve continuelle qu’ils sont meil-
leurs que les autres.

Alors, lUexécutif et administration utilisent la
«valeur professionnelle » comme une valise dans
laquelle on peut mettre tout et n'importe quoi sans
devoir se justifier ... Car, valeur aux yeux de qui?
Pour quoi faire ? Dans lintérét de qui ? En comparai-
son avec qui ?

La valeur professionnelle leur sert d’alibi pour
opacifier leurs choix et ne procéder qu’a une sé-
lection d’individus triés sur le volet en fonction de
"humeur du moment.

Le tripatouillage organisé

En CAP A, par exemple, le critére supplémentaire avan-
cé par Uadministration sur l'accés au grade de Directeur
est U'occupation d'un « poste stratégique a enjeux dépar-
tementaux et a haut niveau d’'expertise » ... rien que ca!
Ca le fait graaaave !

Parce que nous avons lourdement insisté pour obtenir
une explication sur le contenu de ce contenant et parce
que le directeur adjoint aux ressources humaines a
compléetement séché, le vice-président a admis, en bout
de course, que cette notion n’avait pas de définition. Hal-
lucinant !

Par conséquent, toutes les personnes nommées a ce
grade de directeur territorial sans fonction d’enca-
drement l'ont été de maniere abusive et arbitraire : le
fait du prince.

En CAP B, comme en A et en C, c'était comme au mar-
ché : « Qui veut mon méritant ? Qui ? ». Face a l'admi-
nistration, de nombreux élus du personnel (en prin-
cipe de tout le personnel et non d'un « portefeuille
d’'agents ») ont brandi leur liste de courses avec le
nom de leurs clients « ultra-méritants » tentant de
les « faire passer » [ca ne marche pas toujours) de-
vant d’autres considérés, donc de fait, moins méri-
tants. En fonction de quoi ? Sur quels criteres ? Finale-
ment, des élus du personnel adoptent la méme logique
que le patron. Vraiment regrettable !

=>Parce que la « valeur professionnelle » est un véritable fourre tout organisant l'arbitraire et l'opacité

=»Parce que l'application de quotas (en plus a géométrie variable) sur chaque grade exclut des agents titulaires
d’examens pro et des agents qui réunissent déja tous les criteres d’ancienneté pour étre promus ...

=>Parce qu'ils ont procédé aux arbitrages, a leurs choix avant méme que les fiches de proposition d’avancement ne
soient toutes remontées : preuve supplémentaire de l'escroquerie ...

=>Parce que la loi permet pourtant au patron de promouvoir tous les agents inscrits au tableau d’avancement et

qu’il ne le fait pas ...

=>Parce que le prétexte de la « valeur professionnelle » n'est qu’un alibi pour diviser les agents, les mettre en con-

currence et n’en choisir qu'une poignée ...

SUD a refusé de cautionner cette combine et a voté contre toutes les propositions de 'administration. Nous
revendiquons l'accés a la promo et a 'avancement de tous les agents promouvables.




