Nous nous retrouvons au cceur d’'un systéme aliénant fait d’injonctions paradoxales. Beaucoup de nos
collégues tombent malades.
Pourtant dans le schéma départemental des solidarités humaines, il est affirmé :

> UN ACCUEIL INCONDITIONNEL DE QUALITE, AVEC UNE PRESENCE PHYSIQUE FORTE
% Nous exigeons le remplacement réactif des absents (arréts maladie, postes vacants...] de maniére durable (CDD de
6 mois et plus) afin de permettre aux équipes de remplir les missions de service public de maniére satisfaisante et
dans la continuité

% Nous exigeons l'arrét de la suppression des postes dans un contexte de précarité grandissante et le remplacement
des postes supprimés, gelés, laissés vacants.

% Nous exigeons le respect des spécificités de chaque profession qui sont complémentaires dans l'exercice des
missions des UTPAS : Non a la subsidiarité et a l'interchangeabilité entre les professionnels (ou tout le monde pourrait
tout faire) pour préserver la qualité et la sécurité dans le service rendu aux usagers

% Nous exigeons un respect au droit a la formation qu’il se veuille efficient.

% LA REMISE EN CAUSE DE LA LOGIQUE DE DISPOSITIF ET DE GUICHET

% Nous exigeons le respect et la reconnaissance de l'expertise médico-psycho-sociale qui prend en compte la
singularité des situations.

% Nous demandons 'adaptabilité des dispositifs aux besoins des personnes et non l'inverse.

% Nous défendons avec force les valeurs du travail social qui exigent du temps, de la disponibilité, de 'autonomie, de
U'éthique et de la confiance mais aussi un traitement humain des situations sans lequel nos professions perdent leur
justification. Nous refusons la notion de rentabilité dans U'action sociale et de solutions aux rabais.

UN ACCES AUX DROITS COMME OBJECTIF FONDAMENTAL AINSI QU'UNE PREVENTION RENFORCEE

ET UN SOUTIEN A L’AUTONOMIE
% Nous exigeons le maintien et 'augmentation des moyens financiers (A.M.AS.E., T.I.S.F., F.S.L. ...) nous permettant
d’apporter une aide adaptée aux familles. Nous devons pouvoir nous appuyer sur des dispositifs opérationnels et
conséquents ainsi que sur des associations en capacités de relayer l'aide aux personnes (maintien des subventions).
% Nous exigeons le rétablissement et 'augmentation des moyens accordés pour 'hébergement et l'accueil (enfants,
adultes, personnes agées et handicapées).
% Nous exigeons le maintien des postes et des moyens en PMI et SPS pour garantir la prévention précoce auprés
d'un public de plus en plus fragilisé physiquement et psychologiquement. Il convient de garantir le travail de
proximité (visites a domicile, consultations, permanences...).

% LA PRISE EN COMPTE DES COMPETENCES ET DU POUVOIR DECISIONNEL DES PERSONNES AVEC

COMME OBJECTIF LE MAINTIEN ET LE DEVELOPPEMENT DU LIEN SOCIAL EN COORDINATION AVEC LES

PARTENAIRES
% Nous exigeons la mise en place d’un accés opérationnel et privilégié avec les partenaires institutionnels (C.AF.,
C.P.AM. C.ARSAT., MD.P.H. .. ainsi qu'une communication fluide sur les fonctionnements des partenaires
institutionnels et associatifs.
% Nous exigeons le maintien et le renforcement des temps d’échanges entre les T.S. et les T.M.S. pour réfléchir sur
nos pratiques professionnelles et leur donner du sens. ) 4
% Nous exigeons du temps pour mettre en ceuvre des accompagnements personnalisés bE TRAVAIL SOCIAL ContRiBue

A PROMOOLNOWA LE CHANGEMEWT

qui respectent le rythme de la personne et permettent l'établissement de relation de SociAL
confiance préalable indispensable a 'émergence des compétences.
% Nous exigeons les moyens pour pouvoir réellement mettre en ceuvre les missions de
prévention au sens le plus large possible.
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Pour répondre a la mise en ceuvre du schéma départemental, nous
exigeons larrét immédiat et définitif des méthodes de management
actuelles, généralisées au sein des services.

STOP a ces pratiques maltraitantes, infantilisantes et destructrices qui
sont contre productives et en contradiction avec les prérogatives
développées dans le schéma départemental.

Mouvement soutenu par le syndicat @'

Nous travailleurs sociaux, médico-sociaux, secrétaires en gréve affirmons ces revendications comme base unitaire pour tous les
services de la DGaSOL de Gravelines a Fourmies en passant par Tourcoing, Cambrai, etc.

Elles sont issue du cahier revendicatif rédigé par les collégues au printemps dernier.



