
 

 

1 

Le
 G

ui
d

e
 d

e
 n

o
s 

Dr
oi

ts
 

organisation du travail 
dans la 

Fonction Publique Territoriale 



 

 

2 



 

 

3 

s
o

m
m

a
ir

e
 



 

 

4 

Solidaire, Unitaire, Démocratique.
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• 
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Il faut revenir aux principes fondamentaux d’une fonction          

publique redistributrice des richesses par l’offre de services    

publics égalitaires servis par des fonctionnaires reconnu.es dans 

leurs droits
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• 

Gagner du temps pour soi, 

plutôt que de ne gagner que sa vie ! 
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I. Dispositions générales 

I.1 Durée du temps de travail dans chaque                  

collectivité 
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I.2 Réductions supplémentaires de la durée du travail 

• 
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I.3 Travail effectif  

ASSEZ ! 

SUD CT revendique ! 
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I.4 Cycle de travail 
 

à savoir ! 
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à savoir ! 

à savoir ! 



 

 

16 

I.5 Cycles de travail annualisés  

Attention 
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I.6 Limites quotidiennes et hebdomadaires                        
réglementaires  
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SUD CT revendique ! 
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I.7 Horaires variables  

• 
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I.8 Travail du dimanche et jour férié, entre 6h et 21h 

• 
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I.9 Horaires atypiques et travail de nuit  

SUD CT revendique ! 
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I.10 Synthèse  
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Les animatrices et animateurs

SUD CT revendique ! 
➔
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cadres

SUD CT revendique ! 
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agent.es NAS
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Compte Epargne Temps 

SUD CT revendique ! 
➔

➔

➔

➔



 

 

26 

Le
s

 H
e

u
r

e
s

 S
u

p
p

lé
m

e
n

t
a

ir
e

s
 



 

 

27 

SUD CT revendique ! 
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1. Le temps partiel de droit 
 

1.1 Fonctionnaires titulaires et stagiaires 

• 

• 

• 

 

1.2 Agent.es contractuel.les  

• 
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2. Le temps partiel sur autorisation 

• 

• 
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Attention : 

3. Les modalités d’exercice du travail à 
temps partiel   

• 
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SUD CT revendique ! 
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4. Le temps partiel  thérapeutique  
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les agent.es à temps non-complet 

SUD CT revendique ! 
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1. Astreinte  
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SUD CT revendique ! 
➔

2.  Permanences 

• 
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SUD CT revendique ! 
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SUD CT revendique ! 
➔
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. 
Et ici, au Conseil Départemental du Nord ? 

39h/semaine, 1607h/an  

  365 jours  
- 104 jours (correspondants aux week-end)  
- 8 jours (moyenne reconnue des jours fériés)  
- 25 jours (congés annuels) 
  

= 228 jours, soit 1778h30 à raison de 39h semaines (7h48/j)  
- 23 jours (RTT) soit 179h30 
 

= 205 jours soit 1600h + le journée dite de Solidarité (7h) = 1607h  

Vers la suppression des RTT … 23j/an de temps libre en moins ! 

Faudra pas qu’on le laisse faire !! 
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Syndicat SUD des agentEs du Département du Nord  
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