Réunion préparatoire — 26 octobre 2023

Bilan des dotations sur les vétements
de travall et EPI
des agents des colleges




DOTATION DES VETEMENTS DE TRAVAIL ET E.P.1L.

Rappel des principaux objectifs

« Assurer la sécurité physique et sanitaire des agents

 Améliorer les conditions de travail

* Proposer des vétements adaptes a la specificité des missions et en
conformité avec les reglementations applicables

e Assurer une équité de traitement de tous les agents

* Renforcer le sentiment d’appartenance et la visibilité des agents
départementaux.
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DOTATION DES VETEMENTS DE TRAVAIL ET E.P.I.

Les marchés passés en 2022-23 respectent les engagements suivants :
« Achat de vétements non « genrees »

* Prise en compte de criteres environnementaux dans le choix des
fournisseurs

« Dotation de 'ensemble des professionnels qui travaillent en college

« Conformes au référentiel du guide de prévention des risques
professionnels des ADC

——o LE DEPARTEMENT EST LA |



COMMUNICATION

« Reéunion d’information avec les organisations syndicales organisée le
22 mars 2022

« Commissions d'achats les 17 et 18 mai 2022 avec la participation
d’'agents

« Courriers d'information transmis a I'attention des organisations
syndicales du Departement et de I'Education Nationale

« Courrier de la Vice-Présidente transmis en juin 2022 a I'ensemble des
principaux et gestionnaires des colleges expliguant la démarche

* Présentation et transmission des informations relatives au projet
apportées aux membres du CHSCT le 23 juin 2022
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BILAN : VETEMENTS DE TRAVAIL

 Ensemble des vétements de travail et E.P.I. a été livré aux agents
directement dans les colleges de novembre 2022 a juin 2023

 Pour les nouveaux arrivants : les livraisons en cours et au fil de I'eau

Nombre Nombre de Montant
d'agents vétements
Agents de 552 4974 73 246,07 €
cuisine
ADMC 191 2 826 65 503,07 €
Agents 473 2192 54 926,29 €
d’entretien
Contrats 189 845 14 799,60 €
aidés PEC
Agents 156 279 23 067,72 €
d’accuell
TOTAL 1 556 11 116 231 542,75 €
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VETEMENTS DE TRAVAIL

Nombre Codt moyen par Nombre moyen
d'agents agent et par métier de vétements
ADMC 191 342,95 € 15
Agents d’accuell 156 147,87 € 2
Agents de cuisine 552 132,69 € 9
Agents 473 116,12 € 5
d’entretien
Contrats aidés 189 78,30 € 4
PEC
TOTAL 1 556 148,81 € 7

0 Stock tampon reéalisé aupres de deux fournisseurs : 881 articles pour 15 426,24 € pour repondre aux

demandes imprévues.
“Q Point sur les retours / échanges : 555 agents ont effectué une demande d’échange, 1 127 vétements ont été
échangés (= 10% de la dotation globale)

— 70% des demandes ont été traitées, 2,8 % de vétements de travail a échanger sur les 11 116 vétements achetés
au total.
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BILAN : EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

EPI Nombre de dotations
Avesnes 219
Cambrai 211
Douai 207
Dunkerque 231
Lille Centre 189
Lille Est 215
Lille Ouest 218
Roubaix Tourcoing 215
Valenciennes 215
TOTAL 1920

« Dotation composée de gants, tabliers, lunettes de protection et bouchons
d'oreilles

e Colttotal de 17 145,36 €
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RETOUR SUR

EXPERIENCES —

Prise en compte des premiers retours de terrain :

* Pour les vétements de cuisine : les pantalons commandés sont
désormais gris pour réesoudre le probleme de transparence

= Des gilets matelassés vont étre proposés en cuisine, a l'accueil et
pour I'entretien.

0 Réactivité / forte mobilisation des services deépartementaux
(recensement des besoins, gestion des livraisons, des liens
fournisseurs, de la reception des retours et des échanges des dotations
concernees)
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PERSPECTIVES

* Groupe de travail sur les vétements de travall et les EPI associant les
professionnels agents des colleges, la Direction des colleges, la
Direction des Moyens generaux, la Direction des Ressources Humaines,
e secretariat genéral de la DGAST

— objectif de travailler sur la réactualisation de la dotation de

vétements de travail par métier.

* Enquéte de satisfaction aupres de I'ensemble des agents des colleges

* Projet de dématérialisation du recensement porté la DMG en lien avec la
DSI

« Optimiser la communication aupres des agents
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Merci pour votre attention

le Département est la —




