
Déjà une longue histoire de tripatouillage 

Il faut contraindre la direction à rendre des comptes aux salariés 

Les engagements de la DRH ne valent rien 

SUD exige l’annulation des promotions illégales 

Promotions  :  Que des petits arrangements entre amis  !!  

de la  

Et pour les agents du département mis à disposition, 
comment ça se passe ? 

À la MDPH, si t’as pas de promo 
Éclair dans les 3 ans … 
            t’as raté ta carrière ! 

 

Le grand n’importe quoi de l’évaluation 



Nous ne lâcherons pas, il en va de notre santé à tous

C’est notre détermination à rompre le silence qui 
entoure toutes les situations de détresse qui nous 
permettra de mettre notre employeur face à ses res-
ponsabilités ! 

SUD mettra tout en œuvre pour permettre la mobilisation 
de tous  pour qu’enfin on en finisse avec la maltraitance 
institutionnelle que nous subissons tous. 

Conditions de travail : La MDPH petit laboratoire de la souffrance au travail 

Du chiffre, du chiffre, du chiffre, 
                                         des stats, des stats, des  stats … 

Petit guide de survie en milieu hostile 
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