Contre GAP 2022,
Ons’houge le 22!

CAP 2022 c’est :

o « moins d’instances représentatives », donc moins de droits pour les agent-es, et leurs représentant-es
pour se défendre. C’'est I'application au secteur public de la casse du code du travail,

e La mise en place de la rémunération au mérite qui
dynamitera les collectifs de travail basés sur la coo-
pération entre agent.e.s pour instaurer la concur-
rence entre toutes et tous.

e La désuniformisation de la valeur du point d’indice
qui entrainera une inégalité de traitement entre
agents de la Fonction Publique

e Suppression de 120.000 postes avec I'appat de plans
de départ volontaire, tremplin pour la précarité

e Le recours systématique aux « contrats» (CDD,
CDI), en augmentant d’autant la précarité et le clien-

télisme
e La déshumanisation des services publiques par le « tout numérique »,
etc.

Sans le dire ouvertement, c'est Ia disparition progressive du statut de la Fonction publigue,
garant de la neutralité et de Ia continuité de service.

M appelle Uensemble des agentEs du Département et les organisations syndicales
a s’engager et participer le :

Jeudi 22 Mars 2018

a partir de 12h30
Assembiée Géneérale du personnel

Information sur le projet du gouvernement, conséquences pour nous au Département, débat et perspectives

Salle des Instances, Immeuble Forum / Lille
(entrée face au « Don du sang » ]

Manifestation 14h30 Porte de Paris / Lille

Départ en cortége des agents du Département du Nord devant le Forum a 14h15
Un préavis de gréve national a été déposé. Faire greve c’est bien, mais manifester est indispensable !
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