Du 12 au 21 mars 2019, vous serez appeléEs a élire vos représentantEs a la

Commission Consultative Paritaire Départementale

L'agrément est un « permis d'exercer n
iUl pet étre retire a tout moment |

Pour des raisons conflictuelles avec les services, des difficultés avec les enfants, des conditions d’accueil
modifiées (logement, voiture, autre emploi...], 'assistant(e) maternel(le] ou familialle], peut se voir retirer
son agrément, son permis d’exercer et donc tout simplement son emploi.

... des voies de recours existent... La CCPD en est une !
=>La CCPD est une instance de défense individuelle de l'assistant(e] maternel(le] et familial(le), sur une
décision départementale concernant 'agrément (retrait, restriction, non renouvellement, suspension)

La CCPD est composée de 5 représentantEs de l'administration départementale et de 5 représentantEs des
professions d'assistant(e) maternel(le) et familial(le).
Le mandat des représentantEs est de 6 ans et le vote se déroule sur internet du 12 au 21 mars 2019

Chaque personne convoquée par la CCPD peut se faire assistée ou étre représenteée par
une personne de son choix.
L’équipe militante SUD est la pourca!

syndicale

vos éluks S s'engagent a:

eassurer la défense de TOUS et TOUTES dans
l'intérét de chacun,

eporter la voix de celles et ceux qui saisiront la
CCPD,

eétre disponibles pour vous rencontrer et vous
accompagner si vous étes convoqués devant la CCPD

eveiller a l'application de vos droits devant la CCPD.

eétre vigilants et réactifs quant aux modifications
apportées aux critéres d’agrément,

edéfendre le droit a une formation qualifiante,
professionnalisant votre métier avec des passerelles
vers d'autres emplois, et veiller a la mise en place de la
Validation des Acquis de U'Expérience (VAE)

ele respect des regles en matiére de procédure
disciplinaire : enrayer tout arbitraire et abus de pouvoir
et garantir la possibilité pour chacun de se défendre.




QUE VOUS SOYEZ EMPLOYE(E)S PRAR LE DEPRRTEMENT.
UNE CRECHE FRMILiALE. UNE RSSOCIRTiON OU DES PRRTiCULIiERS...

POUR FRIiRE RVRANCER VOS DROiTS.
DU 12 AU 21 MARS 2019, VOTEZ

M est une organisation syndicale
interprofessionnelle, Solidaires (SUD COMHENT GA, UN VAl METIER 7.

Rail, SUD PTT, SUD Santé-Sociaux, etc.) DES CONGES ?... UN SALAIRE
) DECENT ?.. LA SECURITE
Elle rassemble, entre autres, des travailleurs \ge,uewwl?
sociaux (éducateurs, assistants sociaux), medico- 2 Neavals PG % 5

sociaux (service PMI), mais aussi des assistants
familiaux qui :

-se réunissent régulierement pour construire
un véritable collectif

-prennent une part active dans la réflexion
sur lexercice du métier et des conditions de
travail

-portent leurs revendications aupres de
l'administration départementale et les
associations employeurs.

CE QUL Y A DE
DIFFICILE DANS CE o
GUE VOUS FAITES.., :

M peut déja se prévaloir d'une expérience importante dans 'accompagnement
individuel et la défense des professionnelLEs syndiquéEs ou non.

M est déja engagé avec les assistant(e)s maternel(le)s et familial(e)s pour :

=une véritable reconnaissance de leur métier, par le salaire, par une intégration
dans les équipes travaillant aupres des enfants

h>une.formati.on initiale qualifiante et une re- 9 oN vgﬁmvf“’“s -
elle formation continue aniLiAES !

=une validation des acquis de lexpérience
visant des équivalences vers des diplomes existants

=une intégration dans la fonction publique
territoriale pour les assistant(e)s familialle)s et
pour les assistant(e )Js maternelle]s travaillant en
creche

=une véritable retraite

=un salaire journalier décent

=Un déroulement de carriere

PRRCE QUETRE ASS-FAM ET ASS-MAT.
C'EST EXERCER UN METiER R PRRT ENTiERE
ET NON UN MET:iER R PRRT ! qTE2



https://www.facebook.com/suddepartementnord/
https://twitter.com/sudcd59

