Ce gu'il Faut d'abord savoir !

Nul besoin d’adhérer si je souhaite simplement obtenir une aide, un soutien, une info.
SUD est la premiere organisation syndicale au Département du Nord, et donc a ce titre,
notre syndicat et ses éluEs, représentant TOUS et TOUTES les agentEs de la collectivité,
t’écouteront, te répondront, te soutiendront, t’accompagneront.

Adhérer a SUD est un acte VOLONTAIRE et ECLAIRE.

Adhérer, c’est décider de soutenir et/ou rejoindre un collectif, participer
aux débats et décisions du syndicat.

Adhérer c’est aussi lorsque je souhaite agir, militer, m’engager !

Il est donc important de prendre connaissance de la Charte des SUDistes inscrite
sur le bulletin d’adhésion (en page 2) et d’en partager les valeurs.

J’ai des questions ou je souhaite en discuter avec les militantEs,

Je n’hésite pas a appeler le syndicat au 03 59 73 58 46 ou 06 95 51 33 60

Comment procéder ?

Je remplis le bulletin d’adhésion et le mandat SEPA qui suivent (pages 2,3 et 4) soit :

- en les imprimant, les complétant et les renvoyant avec mon RIB a syndicat SUD
Hotel du Département
51 rue Gustave Delory

59047 Lille Cedex

- en les complétant directement sur le pdf et en le renvoyant avec une photo de mon RIB a
contact@suddepartementnord.org
Dans ce cas, aprés avoir rempli les 2 documents (bulletin d’adhésion + SEPA),
je dois signer électroniquement mon formulaire SEPA (p4)... Voici comment faire :
1- cliquer sur Pespace signature
2- cliquer sur puis sur «Continuer»

3- cliquer sur puis sur «Continuer»

4- Inscrire mon nom et mon adresse e-mail puis cliquer sur «Enregistrer»
5- Sélectionner ’'ID Numérique et cliquer sur «Continuer»
6- cliquer sur «Signer»
7- Enregistrer le document sur le «Bureau» de mon ordinateur
8- Envoyer le document par mail a contact@suddepartementnord.org
avec une photo de mon RIB



mailto:contact%40suddepartementnord.org%20?subject=

En adhérant a SUD, j’intégre un collectif de travailleurs Solidaires Unitaires et Démocratiques et je souscris
et contribue a faire exister les engagements qui suivent :

» Jerejette les individualismes, les corporatismes, pour un syndicalisme de lutte et de résistance, ayant pour
objectifs la défense des revendications des salariés et la transformation sociale et sociétale.

Jadhére aux valeurs historiques du mouvement ouvrier et aspire a ’élimination universelle de toute forme
d’aliénation, d’oppression professionnelle ou individuelle.

Ma démarche syndicale, indépendante des dogmes politiques ou philosophiques, se veut en opposition radicale
a toute idéologie totalitaire, fasciste ou raciste.

L’esprit de mon engagement est laique, démocratique, réfractaire a tout bureaucratisme.

Je lutte pour ’émancipation maximale de tous, la défense et extension des libertés fondamentales individuelles
et collectives.

Je suis solidaire de toutE salariéE comme de toutE travailleurSE indépendant(e) ne vivant pas de l'exploitation des
autres ainsi que, bien sir, de toute personne exclue ou précarisée.

Je milite pour la plus complete égalité entre femmes et hommes, entre Francaisk et EtrangerEs de tous
statuts. Persuadé(e) de l'unité du genre humain, je ne crois ni en l'existence de races différenciées, ni en un
quelconque déterminisme ethnique et culturel.

Je soutiens la nécessité, sur tout le territoire, d’un service public fort, gratuit et accessible a tous, vecteur
d’égalité et de progres social pour tous. Je refuse, en conséquence, ’'abandon aux lois du marché, par nature
intéressé, injuste et destructeur, de cet acquis commun, issu de l’acquis révolutionnaire.

Je m’inscris dans ’héritage politique des mouvements d’émancipation de La Commune», de la 1ére internationale»,
du Conseil National de la Résistance.

Je m’oppose a une mondialisation libérale régressive pour ’Humanité, le salariat et la nature, profitable aux
«élites» autoproclamées et aux puissances financieres, méprisante de l'intérét général, irresponsable devant

le(s) peuple(s).

Nom : Prénom :

adresse personnelle :

téléphone :

adresse courriel * : @

* nous communiquons beaucoup d'informations par mail. N'hésites donc pas a nous indiquer ton adresse personnelle. Nos envois sont en «»,
nous nous engageons donc a ne pas la communiquer a d'autres personnes.



cotisakions

Mest un syndicat indépendant des pouvoirs politiques et institutions. Il ne touche donc aucune subvention
et financement et ne vit que sur la base des cotisations de ses adhérentEs.

Une cotisation syndicale qui tient compte du montant de mon salaire.
Le montant de la cotisation est fixé par les adhérents par le biais d'un vote en conseil syndical.

Il est basé sur le principe que chaque adhérent participe a la hauteur de ses moyens.
Pour cela, il prend en compte le niveau du salaire et son pourcentage du traitement net imposable est progressif :

moins de 1200€/mois = cotisation a 0,40% du salaire mensuel net imposable
de 1201 a 1500€/mois = cotisation a 0,45% du salaire mensuel net imposable
de 1501 a 1800€/mois = cotisation a 0,50% du salaire mensuel net imposable
de 1801 a 2100€/mois = cotisation a 0,55% du salaire mensuel net imposable
de 2101 a 2500€/mois = cotisation a 0,60% du salaire mensuel net imposable
de 2501 a 3000€/mois = cotisation a 0,65% du salaire mensuel net imposable
de 3001 a 3500€/mois = cotisation a 0,70% du salaire mensuel net imposable
plus de 3501€/mois = cotisation a 0,75% du salaire mensuel net imposable

cotisation mensuelle forfaitaire des assistantEs familiauxLES = 6,40€

Comment calculer le montant de ma cotisation mensuelle ? -ve concerne pas LEs AssEam-

Se syndiquer est un acte volontaire, le calcul de la cotisation ne s’effectue que sur la base de la déclaration libre de I’'adhérentE.
Le syndicat n’exige donc aucune piéce justificative.

1- Je reprends sur ma fiche de paie de décembre dernier, le montant de mon traitement annuel net imposable
N

Par exemple : 22.752 €

2- Je le divise par 12. J’obtiens le montant mensuel moyen de mon traitement net imposable
Par exemple : 22.752 / 12 = 1896 €

3- J’applique le pourcentage du montant mensuel conformément au tableau ci-dessus.

Par exemple : 1896€/mois, on applique donc 0,55% du salaire net imposable
ma cotisation mensuelle = 1896x0,55 = 10,42€
100

Comment m’acquitter de ma cotisation ?

Il est possible de régler le montant de sa cotisation par préléevement automatique... c'est beaucoup plus pratique !
Le paiement par chéques est également possible a l'ordre de SUD CD59

Pour le prélévement, il est nécessaire de remplir le mandat de prélévement SEPA ci-joint (ne pas oublier de le signer)
et d'y joindre un ton numéro BIC-IBAN (ancien RIB).

Les préléevements s'effectuent trimestriellement les 5 des mois de janvier, avril, juillet et octobre.

Il est possible de mettre fin a ces préléevements a tout moment sur simple demande.

Ma cotisation est déductible des impdts : avoir fiscal correspondant a 66% du montant versé sur l'année.

grade : Direction :

résidence administrative :

téléphone pro :

salaire net annuel imposable (inscrit en bas de ma fiche de paie de décembre dernier) :

montant de ma cotisation mensuelle @pres le calcul - voir ci-dessus) :

date :




mandakt SEPA
tfautorisation de prelevement
e cotisalions

En signant ce formulaire, j’autorise le syndicat SUD des travailleurSEs du Département du Nord (SUD CD59) a envoyer des instructions a ma
banque pour débiter mon compte du montant de ma cotisation syndicale indiquée dans mon blletin d’adhésion.

Je bénéficie du droit d’étre remboursé par ma banque selon les conditions décrites dans la convention que j’ai passé avec elle. Une demande
de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de mon compte pour un prélévement autorisé.

Nom : Prénom :

adresse :

numéro IBAN :

numéro BIC :
Nom du créancier syndicat SUD des travailleurSEs du Département du Nord (SUD CD59)
Identifiant du créancier FR66Z77623308
Adresse du créancier Hotel du Département
51 ru Gustave Delory - immeuble Le Nouveau Forum
59047 LILLE Cedex- France
Type de paiement paiement récurrent/répétitif
Fait a , le

signature

N’oubliez pas de joindre votre RIB (relevé BIC-IBAN)
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